KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNIi

Emk Grup I¢ ve Dis Ticaret Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (‘EMK Grup” veya
“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla, 6zel hayatin gizliliginin korunmas1 prensibi basta
olmak iizere; c¢alisan adayi, miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin,
hissedarlarimizin/ortaklarimizin, sirket yetkililerimizin, ziyaretgilerimizin, is ortaklarimizin ve
diger ti¢linci kisilerin kigisel verileri 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’)
kapsaminda Kanun’a uygun olarak kaydedilecek, siniflandirilacak, saklanacak, glincellenecek ve
Kanun’da sayilan islenme sartlar1 ¢ercevesinde islenecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve

Olctide tigiinci kisilere aktarilacaktir.

Isbu Aydinlatma Metni, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuata ve basta Kanun olmak iizere, Kurul
tarafindan yayimlanan yonetmelik, teblig, karar ve rehberlerde gosterilen kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Sirket tarafindan Aydinlatma Metni’nin yayim tarihinden sonra Kanun veya ilgili
sair mevzuatta degisiklik olmasi ve Aydinlatma Metni’nin s6z konusu degisiklik ile uyumsuz hale
gelmesi durumunda degistirilen hiikiim ve kurallar uygulama alanmi bulacaktir. Kurul tarafindan
yayimlanan bilumum teblig, karar ve rehberler Sirketimiz tarafindan takip edilmekte, Aydinlatma

Metni ile 6ngoriilen kurallar giincel tutulmaktadir.
1. VERI SAHIBI

Aydinlatma Metni kapsamindaki veri sahipleri, Sirket calisanlar1 ve stajyerleri disinda kalan; Sirket
tarafindan kisisel verileri islenmekte olan ¢alisan adayi, miisteri, potansiyel miisteri, tedarikei,
hissedarlar/ortaklar, sirket yetkilisi, ziyaretci, is ortaklar1 ve diger 3. kisiler olmak {izere tiim gercek

kisilerdir.
2. VERIi SORUMLUSU VE TEMSILCIiSININ KiMLIiGi

Kanun uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Emk Grup I¢ ve Dis Ticaret Pazarlama
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan asagida agiklanan kapsamda toplanacak ve

islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iligskin sorularimiz i¢in kvk2@emekcelikkapi.com e-posta adresi

iizerinden EMK Grup Irtibat Kisisi ile iletisime gegebilirsiniz.



3. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

EMK Grup, Kanun’un 5. maddesinde “kisisel verilerin islenme sartlar:” bashigi altinda belirlenen
sartlara uygun sekilde ve Ol¢iide kisisel verilerinizi (Ek-1: Kisisel Veri Kategorileri)
kaydedebilecek, saklayabilecek,  giincelleyebilecek, iiclincii  kisilere  aktarabilecek,
siiflandirabilecek ve isleyebilecektir. Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarini agikga ortaya
koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda
kisisel veri islemektedir.

Isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen kanal ve yontemlerle toplanan Kisisel Verileriniz asagidaki

amaclar dahilinde Sirket tarafindan islenmektedir:

Sirketimizin Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Is ortaklar ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

e Organizasyon ve etkinlik yonetimi

e Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi

e Stratejik planlama faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiillmesi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesi

o Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiirtitiilmesi

e Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin
temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesi

e Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini

e Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin takibi

e ¢ denetim, sorusturma, istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

e Acil durum ydnetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

Sirketimizin Ticari Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

e Bayilik bagvurulariin takibinin yapilmasi ve bayilerle iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

o Internet sitesi iizerinden canli destek saglama faaliyetinin yiiriitiilmesi




o Is faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve vyerindelik analizlerinin gergeklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

e s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

e Kurumsal iletisim

e Lojistik islemlerinin yiirtitiilmesi

e Mal, hizmet, liretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi

e Sozlesme siireglerinin yiiritiilmesi

e Siirdiiriilebilirlige iliskin faaliyetler

e Sirket sistemlerinin gelistirilmesi

e Tedarik zinciri yonetim siireglerinin yiritiilmesi

e Ucret politikasmin yiiriitiilmesi

o Uretim ve operasyon siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

e Uriin ve hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

e Verimlilik analizi ytiriitiilmesi

e Yatirim siireclerinin yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri, Teklif ve Pazarlama Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi

e Firma iiriin / hizmetlerin bagllik siire¢lerinin yiiriitiilmesi
e Miisteri iligkileri siireglerinin yonetilmesi

e Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ytriitilmesi
e Pazar arastirmasi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

e Pazarlama ve analiz ¢alismalarinin yiirtiitiilmesi

e Reklam kampanya promosyon siireglerinin ytiriitiilmesi

e Talep ve sikayetlerin takibi

e Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

Sirketimizin Insan Kaynaklari Politikalarinin Belirlenmesi ve Yonetimi

e (Calisan adayi/stajyer/68renci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisan adaylarin bagvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuatlardan kaynakli ylikiimliilikklerin yerine getirilmesi

Calisanlar icin yeni haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitilmesi

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi




e Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

e Egitim faaliyetlerinin ytriitiilmesi

e Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

e Ise alim siirecinin yonetimi

e Performans degerlendirme siireclerinin ytriitiilmesi

e Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrast

e Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

e Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemlerinin yiiriitiilmesi

e Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Diger (BES sisteminin olusturulmasi, danismanlik egitimi alinmasi, ¢alisanlar i¢in 6zel

hastanelerle s6zlesmeler yapilmasi vb.)

Sirketimizin Hukuki, Ticari ve Fiziksel Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

¢ Bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
e Denetim / Etik faaliyetlerin yiiriitilmesi

e FErisim yetkilerinin yiirtitiilmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e Fiziksel mekan giivenligi temini

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

e ¢ denetim, sorusturma, istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylriitiilmesi

e Tasmir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesi
faaliyetleriyle sinirli olarak is ortaklar ile, Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin
ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek i¢in {igiincii kisilerden mal veya hizmet
tedariki kapsaminda destek alinmasi amaciyla smirli olarak tedarikgiler ile, ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore Sirketimizin ticari ve idari faaliyetlerine iliskin stratejilerin olusturulmasi, sirket-
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ici ve sirket-dis1 denetim ve yonetim faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaclariyla siirli olarak Sirket
hissedar/ortaklar1 ve Grup Sirketleri ile; ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi belge ve
amaglarla sinirli olarak yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi
icin isyeri hekimimiz ile, kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit
basimi, otopark kaydi gibi sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmalar ile bilgi teknolojileri ve
arsiv hizmeti veren sirketler ile paylasilmaktadir.

5. KISISEL VERILERIN YURT DISINDA BULUNAN UCUNCU KIiSILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, ise alim ve insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi, iiriin ve hizmetlerin
tedarik zinciri yonetim siireclerinin yiriitiilmesi, mal ve hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,
sOzlesme siireclerinin yiiriitiilmesi; hizmet sonrasi miisteri memnuniyeti faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, ilgililere goénderilen e-posta irtibat adreslerinin e-posta hizmeti altyapilarinin yurt
disinda bulunan veri merkezlerinde tutulmasi cergevesinde yurt disi ile paylasilabilmektedir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI
SEBEPLER

Kisisel verileriniz, EMK Grup tarafindan sunulan hizmet, iirlin ya da ticari faaliyetin niteligi
itibariyle farklilik gosterebilmekle birlikte otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle mevzuat

hiikiimlerine uygun sekilde islenebilmektedir.

Kisisel verileriniz, tarafimizca her tiirli sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda Sirketge sunulan hizmetlerin mevzuata uygun olarak
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan
kisisel verileriniz Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “sozlesmenin kurulmasi veya ifasi”,
“mesru menfaat”, “hukuki yiikimliliik”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasr” hukuki
sebepleri kapsaminda toplanmaktadir. Kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari kapsaminda bu
metnin (5) ve (6) numarali maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

7. KANUN KAPSAMINDAKI HAKLARINIZ

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarmiza iliskin taleplerinizi www.emekcelikkapi.com internet
adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile
veri sahibi bagvuru prosediiriinde diizenlenen yontemlerle (Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig esas alinmistir.) ve ayn1 web adresinde yayinlanan Veri Sahibi Bagvuru
Formu’nu doldurmak veya bagvuru formunda yazili zorunlu bilgilerinizi igerir baska bir belge ile

yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da



ilgili kisi tarafindan EMK Grup’a daha 6nce bildirilen ve EMK Grup’un sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kimliginiz teyit edilebilir bir bi¢imde Sirket’e
iletmeniz durumunda Sirket, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde
ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu kapsamda

kisisel veri sahipleri;
e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve

bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere

bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizle ilgili kapsamli bilgi i¢in www.emekcelikkapi.com internet sitesinde yer alan

Kisisel Verilerin Korunmas: ve islenmesi Politikas1’n1 inceleyebilirsiniz.

Veri Sorumlusu: Emk Grup I¢ ve Dis Ticaret Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: Aydinlikevler Mahallesi Osman Kavuncu Bulvar1 No:113/A Kocasinan,
Kayseri/Tiirkiye
Telefon: +90 (352) 336 32 95



Ek-1: Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi

Gergek kisilere ait kimlik bilgisi verileri. Ehliyet, niifus ciizdani,
ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clizdan1 gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler (Ornegin TCKN, pasaport no., niifus
clizdani seri no., ad-soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
niifusa kayith oldugu yer, vukuatl niifus ciizdani 6rnegi)

Iletisim Bilgisi

Sirketimiz tarafindan kendisi ile iletisim kurulmasina yonelik
kullanilan bilgiler (Ornegin telefon numarasi, e-mail adresi,
yerlesim yeri adresi)

Ozliik Bilgisi

Sirket tedarikgileri, is ortaklar1 calisanlarindan elde edilen 6zliik
haklarina iliskin kisisel veriler (Mevzuat uyarinca ozliik bilgisine
dahil olan bilgiler)

Hukuki islem ve
Uyumluluk Bilgisi

Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ile
diger hukuki islemler ve alacaklarin takibi amaciyla islenen veriler
(Ornegin mahkeme kararinda veya idari merci kararinda yer alan
veriler)

Miisteri Bilgisi

Sirketimiz miisterilerinden elde edilen veriler (Ornegin miisteri
numarasi, sektor ve meslek bilgisi vb. gibi)

Miisteri Islem Bilgisi

Sirketimiz miisterileri tarafindan gergeklestirilen islemlere iliskin
bilgiler (Ornegin siparis talebi, talimat bilgisi vb. gibi)

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Sirket yerleskelerine giris ve ¢ikislar ile fiziksel mekan icerisinde
kalis sirasinda toplanan kisisel verileri (Ornegin ziyaretci bilgisi,
kamera kayitlari, giris ¢ikis loglart vb. gibi)

Islem Giivenligi
Bilgisi

Sirketimiz bilgi gilivenliginin saglanmasi, idari, hukuki ve ticari
giivenliginin temini amaciyla islenen kisisel veriler (Ornegin
miisteri ve siparis bilgisinin eslestirilmesi)

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirketin faaliyet gosterdigi alanda mevcut veya potansiyel ticari ve
teknik risklerin yonetimi amaciyla islenen kisisel verileri (Ornegin
IP adresi vb. kayitlar gibi)




Finansal Varlhiklara
Iliskin Bilgiler

Sirket ile arasinda hukuki iliski kurulan kisisel veri sahibinin
finansal bilgisini gdsteren her tiirlii belge ve kayit bilgisi (Ornegin
veri sahibinin cari hesabi, diger borg-alacak bakiyeleri ile hesap ve
kart bilgileri)

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimize is basvurusunda bulunan veri sahibinin basvuru
kapsaminda degerlendirilecek kisisel verileri (Ornegin 6zgecmis-
CV, is goriismesi notlar1, egitim sertifikasi bilgisi, sertifika adi,
egitim sertifikasinin alindig1 kurum, egitim yeri, katilim saglanan
egitim / seminer adi, sertifika tarihi, fakiilte/boliimii, 6grenim
goriilen kurumun adi, 6grenim goriilen sehir, 6grenimin bitis tarihi,
ogrenim diizeyi, 6grenim goriilen kurumun tiirii, ¢alistigr boliim,
calistig1 kurumun adi, ¢alistigi sehir, ¢alistig lilke, firmanin faaliyet
gosterdigi alan, kurumda c¢alisilan alan, kurumda c¢alismaya
basladig1 tarih, medeni hali, 6nemli hastalik gecirip gecirmedigi,
acil durumlarda aranacak kisi bilgisi vb. gibi)

Pazarlama Bilgisi

Sirketimiz tarafindan kisilere yonelik pazarlama faaliyetlerinde
kullanilabilecek, Sirketin iirlin ve hizmetlerinin pazarlanmasi
amacina hizmet eden her tiirlii kigisel veri (Pazarlama amaciyla
kullanilmak iizere toplanan kisinin aligkanliklari, hedefleme
bilgileri, ¢cerez kayitlar: vb. gibi)

Gorsel ve Tsitsel Veri

Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar
(Ornegin fotograf, kamera ve ses kayitlar vb. gibi)

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Mevzuattan kaynaklanan ylikiimliliikler ile Sirket politikalarinin
uyumlulugu kapsaminda islenen veriler (Ornegin teftis raporlari,
ilgili goriisme kayitlar: vb. gibi)

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin yonetimi
ve degerlendirilmesine siireci kapsaminda iglenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Saglik, ceza mahkiimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili islenen
veriler




